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<> Bagvuru ilan1 web sayfasinda

yaymlanir
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aCF Erasmus Se¢im ve Degerlendirme
cle 2 Komitesi belirlenir ve Rektorliik
g £ tarafindan resmi yazi ile
s a) gorevlendirilir.
< N

Z

Bagvurular ve basvuru belgeleri incelenir.

Asama -3
(15 giinde bir)
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. Basvuru Basvuru
g :g evraklari tam HAYIR gegersiz saylir.
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Erasmus Se¢im ve Degerlendrme
Komisyonu tarafindan kontenjanlara
ve kriterlere gore asil ve yedek
listeler belirlenir.

Asama -5
(15 giinde bir)

Secim sonuglar1 web sayfasinda
duyurulur ve personelin birimlerine
resmi yazi ile bildirilir.

Asama — 6
(15 glinde bir)

Is planini teslim
etmeyen
personel yerine
HAYIR > yedek listedeki
personel sirayla
asil listeye
alnir.

[lan edilen tarihe kadar onayl
is plan1 Erasmus Ofisi'ne
teslim edildi mi?

Asama — 7
(15 glinde bir)
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Kabul mektubunu alan personel gidisinden en
az 20 giin 6nce ucak bileti rezervasyonunu ve <
bilgi formunu Erasmus Ofisi'ne teslim eder.

Asama — 8
(15 glinde bir)
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g "g Personelle Hibe S6zlesmesi imzalanir.
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Personelin alacagi hibenin %80'i hesaplanarak
6deme icin Strateji Daire Bagkanligi'ma yazi
yazilir.

Asama — 10
(15 giinde bir)

Personel doniigiinde katilim belgesi ve seyahat
evraklarini ve pasaport fotokopisini Erasmus
Ofisi'ne teslim eder.

Asama — 11
(15 gilinde bir)

Doniis evraklarini teslim eden personelin
hareketlilik verileri Mobility Tool + sistemine
girilir ve personelden online nihai rapor alinir.

Asama — 12
(15 gilinde bir)

Evraklara gore kalan hibe hesaplanarak 6deme
icin Strateji Daire Baskanligi'na yazi1 yazilir.
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